
 
 
 

 مدير عام مهطقة إسكان حي ــةاســـــم الوظيفـ

 محافظة القاورة ـلـــجهـــــة العمـــ

 0ض ــــةكود الوظيفــــ

 ـــــر عـــــــــــاممديـــــ ــــةنوع الوظيفـــــ

 ) محافظة القاوـرة (وزارة التهمية المحلية  ـــوزارةـــــاسم ال

 الوصف العام للوظيفة

تقع وذه الوظيفة فى رئاسة مهطقة الإسكان بالحي ويخضع 

أعمال شاغل الوظيفة للتوجه العام من الرئاسة العلـيا ويشرف 

على مجموعة من التقسيمات التهظيميــــة التابعة لــه ويشترك 

في رســــم السياسـة العامة لمشروعـات الإسـكان ومتابعـــــة 

مجالات الههدسية واعتماد المشروعات التطورات العلميـة في ال

والدراسات والبحوث التي تضدر عن التقسيمات المختلفة وكذا 

المستخلضات والختاميات عـن الأعمال المهجزة بمعرفــة 

المقاولـون والشــركات ويرأس الاجتماعــات الدورية التي تضـــم 

ول رؤساء التقسيمات لمهاقشة برامج ومشاكل العمل وتقرير الحلـ

 اللازمة لها .

 ارات  الأساسيةالمه
اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشػل الوظائف القيادية طبقا 

  .ولائحته التهفيذية  2طضظلسهة  ط1للقانون رقم 

 المهارات الفهية
المهارات والقدرات اللازمة لشػل خبرة في مجال تخضضه )

 .( السابقةالوظيفة وانجازاته 

 سهوات الخبرة

المستوى الوظيفي قضاء مدة بيهية مقداروا عام على الأقل في 

أو قضـــــاء مـــدة كلية مقداروــا سبعة عشر عاما على  ( الأول ) أ

الأقل تتفق مع طبيعــــة عمـــل الوظيفـــــة للمتقدمين من خارج 

 .الجهاز الادارى للدولة 

 ناثوإ  -ــور ذكـ الهوع

 مؤول عال تخضص بذاته ) بكالوريوس وهدسة أو ما يعادله ( المؤول

 ---- التقدير

 ---- العمر

 ظظضظ/0/عظ تاريخ بداية الإعلان

 ظظضظ/2/عظ تاريخ انتهاء التقديم

 ظ عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
  ،ـنـــة القاوـــــرة بعابديـافظـالإدارة المركزيــــة للموارد البشرية بمح

 الأمانة الفهية باللجهة الدائمة للوظائف القيادية

 المستهدات المطلوبة

+ من بيــــــــان الحالة الوظيفية + الانجازات  ةنسخــــــ ظأصـــــل + 

مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبقا لما ورد بالقرار رقم 
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 ض( صور شخضية 2عدد )  -الحاسب الالى  واللػة الانجليزية 

                                                     

 


