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  مــــدير عـــام  : الية   ـــدرجة المــلا                                محافظة القاهرة 
            لوظائف الادارة العلياالمجموعه النوعية :                           الهيئة العامه لنظافه وتجميل القاهرة

      18      ة :ـــــطاقــم البــــرق                          *****                 
                                                              ************************** 

 
 عام الاحلال والتجديد واشارت المرور   مدير  :    الوظيفة أســـــم 

********************** 
 الوصف العام : 

******************** 
واشهارت المهرور لالمريةيهل لليارلها   الادارة للاحهلال والتجديهدلوظيفه على قمهه تقع هذه ا -

 لالايئل العامل لنظافل وتجميل القاهرة  .

لرئاسل اعمال الادارة وتوجيه الافراد وتخطيط لرامج العمل والتنسهي  وتختص هذه الوظيفه  -

 والتنفيذ .والرقالل 

 -الـــواجبات والمسئوليات : 
********************************* 

 تخضع أعمال شاغل الوظيفل للتوجيه العام من الرئيس المختص .  -

 القيام لالتوجيه والاشراف العام على التقسيمات التنظيميل التالعل له . -

 اعداد خطط ولرامج تنفيذ الاعمال لالادارة العامه . -

 لعامل التنسي  لين اعمال الاحلال والتجديد ولاقى الادارات لالادارة ا -

 رسم السياسل العامل لاعمال الادارة العامل والاشراف على تنفيذها . -

مفاجئههل مواقههع العمههل لالتقسههيمات الادارة العامههل وارههدار القههرارات والتعليمههات التههى تيفههل  -

 تحقي  الاهداف المرسومل وضلط الرقالل على تنفيذها .

 خل والخارج .ورات العليميل فى المجالات الاندسيل فى الداتطمتالعه ال -

 شروط شغل الوظيفه : 
***************************** 

 . تخرص لذاته ) ليالوريوس هندسل او ما يعادلاا (مؤهل عال  -

 قضا  المدة اللينيل المقررة قانونا فى وظائف الدرجل الادنى ملاشرة وقدرها سنتان  . -

 .     اجتياة اللرامج التدريليه التى نص علياا القانون -

 ف وقدرات واسعل فى مجال الادارة معار -
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  مــــدير عـــام  : الية   ـــدرجة المــلا                                محافظة القاهرة 

            لوظائف الادارة العلياالمجموعه النوعية :                           الهيئة العامه لنظافه وتجميل القاهرة

      24      ة :ـــــطاقــم البــــرق                          * ****                
                                                              ************************** 

 
 عام الشئون الماليل  مدير  :    الوظيفة أســـــم 

************************* 
 الوصف العام : 

********************** 
 الادارة العامل للشئون الماليل لالايئل  .تقع هذه الوظيفه على قمه  -

 وتخههتص هههذه الوظيفههه لرسههم السياسههل العامههل والتقههدم لالتورههيات والمقترحههات اللاةمههل -
لحسن سير العمل وتخطيط لرنامج التنفيذ اردار القرارات لشان الوسائل العامه التهى تهؤ ر  

 من اعمال وفى تحقي  اهداف الادارة العامل التى يراساا .فياا يقوم له المرؤسين 

 -الـــواجبات والمسئوليات : 
********************************* 

 تخضع أعمال شاغل الوظيفل للتوجيه العام من الرئيس المختص .  -

 يشرف اشرافا عاما على التقسيمات التنظيميل التالعه لل . -

مهل للشهئون الماليهل لالايئهل واقتهراش التشهريعات ومشهرو  الاشتراك فى رسم السياسهل العا -
 القرارات اللاةمل لحسن سير العمل والاشراف على تنفيذها .

اردار التعليمات الموضحل لسياسل الادارة العامل والمنظمل لسير اجرا ات العمل والمفسهرة  -
 ليافل وما يترل من قرارات واتجاهات .

ومجاههودات تقسههيمات الادارة العامههل والههدا  الملاحظههات مراجعههل التههائج الاجماليههل لانشههطل  -
 والتوجياات التى تعاون فى تطوير مجريات العمل .

 متالعه التطورات التقدميل فى مجال الشئون الماليل لرفل عامل والاخذ لما يتناسب ورالح العمل . -
لحيههم الوظيفههل تم يههل الادارة العامههل فههى مختلههف اللجههان والاجتماعههات ذات الطههالع الخههاص  -

 واعتماد اجرا ات المخاةن ووالررف فى الادارة العامل طلقا للسلطل المخولل له .

 اعتماد استمارات الررف والتسويات والشييات والاذونات . -

 لادارة الحسالات . والسنويلمناقشل واعتماد نتائج الحسالات الشاريل  -

دارة العامهل ولهين الاجاهةة التهى لاها تنظيم اجرا ات الاترالات اللاةمل لرالح العمل لين الا -
 علاقل لاا داخل وخارج نظاق الايئل .

 شروط شغل الوظيفه : 
***************************** 

 مؤهل عال مناسب . -
 قضا  المدة اللينيل المقررة قانونا فى وظائف الدرجل الادنى ملاشرة وقدرها سنتان  . -

 .   القانوناجتياة اللرامج التدريليه التى نص علياا  -

 معارف وقدرات واسعل فى مجال الادارة  -
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  لوظائف الادارة العلياالمجموعه النوعية :                                  محافظة القاهرة 
             امــــر عــديــــم  : لدرجة المالية   ا                         الهيئة العامه لنظافه وتجميل القاهرة

      23      طاقة :ــم البــــرق                           *****                 
                                                              ************************** 

 
 لتنسي  والجاود الذاتيل  عام امدير  :    الوظيفة أســـــم 

***************************** 
 الوصف العام : 

********************** 
 الادارة العامل للتنسي  والجاود الذاتيل لالايئل .تقع هذه الوظيفه على قمه  -

وتختص هذه الوظيفه على لالاشراف على التنسي  ليان اعمال الايئهل مهع اجاهةة المرافه  الاخهر   -

 للشعليل فى المشروعات الخارل لالنظافل العامل والتجميل .المشاريل لالجاود الذاتيل و واعمال

 -الـــواجبات والمسئوليات : 
***************************** 

 الوظيفل للتوجيه العام من الرئاسات العليا  شاغلتخضع أعمال  -

  الاشراف العام على العاملين التالعين له . -

ل داخهل والادارة العامهه وارهدار القهرارات والتوجياهات والتعليمهات التهى تحديد سياسه العم -

 تيفل تحقي  الاهداف المرسومل والرقالل على تنفيذها .

 تم يل الادارة العامل فى الاجتماعات واللجان . -

مراجعل النتائج لانشطل ومجاودات وتقسيمات الادارة العامل والدا  الملاحظات والتوجياهات  -

 فى تطوير مجريات العمل .التى تعاون 

التنسي  لين اعمال الايئل مهع اعمهال اجاهةة المرافه  الاخهر  والتهى يترهل الاشراف على  -

 . نشاطاا لاغراض الايئل م ل هييئات الررف الرحى والمياه واليارلا  .

 الاشراف على اعمال المشاريل لالجاود الذاتيل والشعليل فى المشروعات الخارل لالنظافل  -

 غل الوظيفه : شروط ش
***************************** 

 .مؤهل عال مناسب  -

 . قضا  المدة اللينيل المقررة قانونا فى وظائف الدرجل الادنى ملاشرة وقدرها سنتان  -

 .     نص علياا القانوناجتياة اللرامج التدريليه التى  -

 معارف وقدرات واسعل فى مجال الادارة  -

 


