
 

 الوظيفي مدير عام ىسكرتير حي بالمستواشتراطات وظيفة 

 الوظيفي مدير عام ىسكرتير حي بالمستو ـةاســم الوظيفـ

 محافظة القاهرة ـلجهـــــة العمــــ

 14ع/  ةكود الوظيفـــــ

 ـامـــر عــــــــمديـــــ ةنوع الوظيفــــــ

 محافظة القاهـرة (وزارة التنمية المحلية )  ـوزارةاسم الـــــــ

 الوصف العام للوظيفة

اشتراك فـي الحي وتختص بالتقع هذه الوظيفة في رئاسة ديوان عام 

والإشراف على الأجهزة المالية  ،م السياسة العامة لأجهزة الحيرس

ا ظيفة للتوجيه العام من الرئاسـات العليويعمل شاغل الو ،ةوالإداريـ

 ،يالموازنة بالحي قبل عرضها على رئيـس الح روعة مشـومراجع

اكل وبحث مش ،والاشتراك في المؤتمرات واللجان المتعلقة بالحي

س ويتولى أمانة المجل ،ومطالب الجماهير ووضع الحلول المناسبة لها

ي ومتابعة تنفيذ القرارات والتوصيات التي يصدرها التنفيذي للح

 .المجلس

 ـارات  الأساسيةالمهـ
انون ا للقـة اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  اجتياز البرامج التدريبيـ

 .ه التنفيذيةولائحت 2016لسنة  81رقم 

 ارات الفنيةـالمه
المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة خبرة في مجال تخصصه )

 .وإنجازاته السابقة(

 سنوات الخبرة

في المستوى الوظيفي الأول ل قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأق

ا على الأقل تتفق مع ا سبعة عشر عام  )أ( أو قضاء مـدة كلية مقدارهـ

 .ة للمتقدمين من خارج الجهاز الإداري للدولةطبيعة عمل الوظيفـ

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 م مع نزع وطبيعة العملئيتوا يمؤهل عال المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023 /7 /16 بداية الإعلانتاريخ 

 2023 /8 /15 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة
(7) 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

الأمانة ، الإدارة المركزية للموارد البشرية بمحافظة القاهرة بعابدين

 .الفنية باللجنة الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة

مقترحات + الحالة الوظيفية + الانجازات  ،انمن بيـلكل  ةنسخ 2+أصـل

 2017لسنة  95ا لما ورد بالقرار رقم ة المتقدم لها طبق  ـالتطوير للوظيف

 يلآالالمعرفة بعلوم الـحاسب  ،القدرات العلميـة والعملية له ،D .C ىعل

  .( صور شخصية6عدد ) الإنجليزية،واللغة 

                                                                                                      

 

 

 

 


