
 

 عام(الوظيفي مدير  )بالمستوىمدير عام منطقة إسكان وظيفة  تاشتراطا

 

 (مدير عام منطقة إسكان )بالمستوى الوظيفي مدير عام ةاســـــم الوظيفــ

 محافظة القاهرة ـــلجهـــــة العمــ

 13ع/ ــةكود الوظيفـــ

 ــاممديــــر عـــ ـةنوع الوظيفــــ

 محافظة القاهـرة(التنمية المحلية ) وزارة ـوزارةاسم الـــــــ

 الوصف العام للوظيفة

رئاسة منطقة الإسكان بالحي ويخضع  يتقع هذه الوظيفة ف

ويشرف  ،أعمال شاغل الوظيفة للتوجه العام من الرئاسة العلـيا

ويشترك في  ،مجموعة من التقسيمات التنظيمية التابعة لهعلى 

ة التطورات ومتابع رسم السياسة العامة لمشروعات الإسكان

العلميـة في المجالات الهندسية واعتماد المشروعات والدراسات 

وكذا  ،والبحوث التي تصدر عن التقسيمات المختلفة

يات عـن الأعمال المنجزة بمعرفـة المستخلصات والختام

م ويرأس الاجتماعات الدورية التي تض ،ركاتالمقاولـون والش

ول لعمل وتقرير الحلومشاكل ا رؤساء التقسيمات لمناقشة برامج

 .اللازمة لها

 ارات  الأساسيةالمهـ
ا اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  

 .ولائحته التنفيذية 2016لسنة  81للقانون رقم 

 المهارات الفنية
المهارات والقدرات اللازمة لشغل خبرة في مجال تخصصه )

 .السابقة(الوظيفة وإنجازاته 

 سنوات الخبرة

المستوى الوظيفي قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في 

ا على الأقل ا سبعة عشر عام  أو قضاء مدة كلية مقداره أ(الأول )

ة للمتقدمين من خارج الجهاز تتفق مع طبيعة عمل الوظيف

 .الإداري للدولة

 وإناث  -ور ذكـ النوع

 مدني ـ عمارة ـ تخطيط عمراني(هندسة ) بكالوريوس المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023 /7 /16 تاريخ بداية الإعلان

 2023 /8 /15 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة
(10) 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

بمحافظة القاهرة بعابديـن ة الإدارة المركزية للموارد البشري

 .باللجنة الدائمة للوظائف القيادية ةالفنيالأمانة 

 المستندات المطلوبة

+ الإنجازات  + ان الحالة الوظيفيةمن بيلكل  ةنسخ 2+لأص

ا لما ورد بالقرار رقم مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبق  

المعرفة  ،القدرات العلميـة والعملية له ،D .C ىلع 2017لسنة  95

 ( صور شخصية6عدد ) الإنجليزية،واللغة   يلآبعلوم الـحاسب ال
 


