
 الإدارة العامة للحفاظ على تراث القاهرة مدير عاماشتراطات وظيفة 

 

 

ــ ــ ـ ــ ــم الوظيف  تراث القاهرة ىير عام الادارة العامة للحفاظ علمد ةاســـ

ـــ ــ ــ ـــ ــ ــة العم  محافظة القاهرة لجهـــ

ــ ـ ــ ــ ــ ــ  12ع/  ــةكود الوظيف

ــ ــ ــ ـ ــ ــ ــر  ـةنوع الوظيف ــمديـــ ــ  ــامعـ

ــاسم  ــ ــ ــ ــ  محافظة القاهرـة(وزارة التنمية المحلية ) ـوزارةالـــ

 الوصف العام للوظيفة

تراث القاهرة بالإدارة  ىوظائف الادارة العامة للحفاظ عل قمة علىتقع هذه الوظيفة 

الخطة السنوية للإدارة بما يتفق  وتشارك في وضع المحافظ، المركزيـة لشئون مكتب

ا لوضع الاهداف التنفيذية ويجتمع بكافة مرؤوسيه سنوي   ،ةالمحافظة مع استراتيجي

ويتابع  ،قةطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحداء المآوالبرامج التشغيلية ومعدلات ال

 ،المتفق عليهاا للبرامج التشغيلية وفق  إنجازها أكد من عمال الادارة والعاملين ويتأويقيم 

من الموارد م العمل الخاصة والاحتياجات ن الاجراءات ونظأقـترحات بشويقدم الم

ويضع خطط  ،لتنفيذ الاعمال اللازمةة البشرية والتدريبية والمالية والمستلزمات الاداري

اـلمي للقـللا ويوجه بإخلاء  ،اهرة التاريخيةرتقاء بعملية تقييم وتخطيط موقع التـراث الع

ا زمني   ويضع جدولا   ،ةالحكومي الإشغالاتة من ي الاثرية بالقاهرة التاريخيـجميع المبان

ة معالجة شبكات ويتابع تنفيذ خط ،للإخلاء بالتنسيق مع الجهات الحكومية المختصة

 ،يةتاريخية لوقف تسرب المياه السطحالمياه للصرف الصحي في مناطق القاهرة ال

القاهرة التاريخية  ويحدد المشاكل التي تتعرض لها ،لابنية التاريخيةومنع تدهور ا

ويضع برامج توعية وتعريف  ،يجاد الحلول والاستراتيجية الملائمةإويضع تصور ل

 ،ق بين الوزارات المعنية لقاطني المناطق التاريخيةمية القاهرة التاريخية بالتنسيبأه

كافة المشروعات الخاصة بترميم وتطوير القاهرة اء ويقترح الاعتمـاد المالي اللازم لإنه

 ودة بها. الج ىاعادة التوظيف لرفع مستـو ومقترحات ،التاريخية

ــارات  الأساسية  ــ  المهــ
لسنة  81نون رقم ا للقاة اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  اجتياز البرامج التدريبي

   .ه التنفيذيةولائحت 2016

 المهارات الفنية 
 المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة وإنجازاتهخبرة في مجال تخصصه )

 .(السابقة

 سنوات الخبرة

( أو قضاء قضاء مدة بينية مقـدارها عام على الأقل في المستوى الوظيفي الأول )أ

ا على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة ا سبعة عشر عام  مدة كلية مقدارهـ

  .لجهاز الإداري للدولةارج اللمتقدمين من خ

 وإناث  -ذكـــور  النوع 

 المؤهل
، ثارآ، هندسة عمارة، تخطيط عمراني)مع نوع وطبيعة العمل  يتوائم يمؤهل عال

 ياحة، فنون جميلة عمارة( س

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023سبتمبر  10 تاريخ بداية الإعلان

 2023أكتوبر 9 تاريخ انتهاء التقديم

 1 للوظيفةعدد الأشخاص المطلوبين 

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
ة باللجنة الأمانة الفني ،ابديند البشرية بمحافظة القاهرة بعركزية للموار الإدارة الم

 الدائمة للوظائف القيادية. 

 المستندات المطلوبة:

ات التطوير ـمقترح+ ان الحالة الوظيفية + الانجازات من بيلكل  ةنسخـ 2ل + أص

القدرات  ،D .C ىعل 2017لسنة  95ا لما ورد بالقرار رقم المتقدم لها طبق  للوظيفة 

( صور 6عدد ) الإنجليزية،واللغة  يلآالالمعرفة بعلوم الـحاسب  ،العلميـة والعملية له

  .شخصية


