
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

  2023( لسنة 4اشتراطات الإعلان رقم )
 (والرقابةرئيس الإدارة المركزية للمتابعة )

 

 فةالوظيـم ــاسـ
                             رئيس الإدارة المركزية للمتابعة والرقابة                     

 (بالمستوى الوظيفي العالي)

 محافظة القاهرة لجهـــــة العمــ

 08 ـــةكود الوظيفــ

 درجة عالية ــةنوع الوظيفــ

 (وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـرة ـــوزارةاسم الــــ

 الوصف العام للوظيفة

ى قمة وظائف الإدارة المركزية للمتابعة والرقابة بديوان عام ـع هذه الوظيفة علتق

ات والتعليمات الإدارة المركزية وإصدار القرار عداد خطة عمل إوتختص ب، المحافظة

تقارير بشأنها ورفع  ،ذ الخطةفية تنحكام الرقابة ومتابعاالتي تكفل تنظيم العمل و

ن عمال شاغل هذه الوظيفة للتوجيه الإداري العام مأويخضع  ،المحافظ /للسيد

التقسيمات وم بتوجيه ويق ،اا عام  ويوجه العاملين معه توجيه   ،المحافظ /السيد

استراتيجي  ع برنامجالتنظيمية التابعة بالإدارة المركزية للمتابعة والرقابة لوض

ويقوم بوضع  ،عمال التي تشمل المرافق العامة والنظافةأال ىللمتابعة والرقابة عل

إدارة  ىويتول ،غراض كل خدمة منفردة وسياسات وبرامج التنفيذاأهداف البرنامج و

ويقوم بوضع  ،داف البرنامجدارة المركزية بالشكل الذي يحقق أهـين بالإوتوجيه العامل

ويقـوم بعقد  ،تنفيذ الأعمال ىعمل سنوية للمتابعة والرقابة عل واستيفاء خطة

لخطط والبرامج ع رؤساء التقسيمات الفرعية التابعة لدراسة ااجتماعات دورية م

ع الجهات القائمة بأعمال م العقد ىويقترح أي تعديلات عل ،ة الإدارةالمتعلقة بأنشطـ

داء ومهام شركات آاجعة واعتماد التقارير حول ويقوم بمر  ،النظافة عند الحاجة

 ،ينسق بين أنشطة الإدارة المركزية مع إدارات الديوان العام المختلفةالنظافة و 

رفـع الوعي الجماهيري بأعمال الحفاظ  ىنشر أهداف الإدارة والعمل عل ىويشرف عل

للأداء  ىعلأ ىمستو ىا عملية البحث علويتابع دوري   ،المرافق والنظافة العامة ىعل

يتابع المشاكل و  ،ن طريق توفير قيادة أساسها تفويض السلطة وتحفيز العاملينعـ

يقوم بالتفتيش الدوري فيذ خطة العمل وإجراءات العلاج و والمعوقات التي تعترض تن

 .سيماتهاالعاملين بالإدارة وتق والمفاجئ علي

 ارات  الأساسيةالمهــ
ة لسن 81ـا للقانـون رقم اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  

  .ولائحته التنفيذية 2016

 المهارات الفنية
لشغل الوظيفة وانجازاته  المهارات والقدرات اللازمةخبرة في مجال تخصصه )

 .(السابقة

 سنوات الخبرة

اء الأقل في المستوى الوظيفـــي مدير عام أو قض ىمقدارها عام عل ةمدة بينيـقضاء 

الأقـل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفـة  ىا علرة عام  مقدارها ثمانية عش ةمدة كلي

 .ارج الجهاز الإداري للدولةللمتقدميـن من خــ

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مناسب يمؤهل عال المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023/ 5/2 تاريخ بداية الإعلان

 2023/ 3/ 6 تاريخ انتهاء التقديم

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
ة باللجنة الإدارة المركزية للموارد البشرية بمحافظة القاهــرة بعابدين الأمانة الفني

 .الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة

ة ات التطوير للوظيفمقترح+ ان الحالة الوظيفية + الانجازات من بيــ ةنسخ 2ل + أص

 ،ة لهالقـدرات العلميـة والعملي ،2017لسنة  95رار رقم ا لما ورد بالقالمتقدم لها طبق  

  .( صور شخصية6عدد ) الإنجليزية، الآلي واللغةالمعرفة بعلوم الحاسب 

 

 

 

 


