
                    

 

 

 

 

 

 

 

 

  2023( لسنة 4اشتراطات الإعلان رقم )
 (مدير عام الشئون المالية والإدارية بنفق الأزهر)

 

 ةم الوظيفـاسـ
                                      مدير عام الشئون المالية والإدارية بنفق الأزهر

 ()بالمستوى الوظيفي مدير عام

 الإدارة المركزية لتشغيل وصيانة نفقي الأزهر للسيارات بمحافظة القاهرة لـجهـــــة العم

 09 ــةـكود الوظيف

 ـامديـــر عـــم ةنوع الوظيفــ

 وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـــرة( وزارةاسم الـــــ

 الوصف العام للوظيفة

إدارية بالإدارة تقع هذه الوظيفة على رأس الإدارة العامة للشئون المالية وال

ف وتختص بالإشرا ،المركزية لتشغيــل وصيانة نفقي الأزهر للسيارات بالديوان العام

ة والإدارية ورسم سياسة العمل داخل الإدارة وإصدار على أعمال الشئون المالي

ـل الوظيفة تحت ا ويعمل شاغا وإداري  القرارات وتوجيه العاملين وإرشادهم فني  

ويشرف على جميع العاملين  ،الرئيس المختص الذي يراجع أعمالهالتوجيه العام من 

ق مع أحكام القوانين الأعمال الحسابية بما يتفـومراجعة  ،بالإدارة المالية والإدارية

رح المناقصات ويشرف على ط ،روع الميزانيةومراجعة واعتماد مش ،واللوائح

راك في والاشت  ،اتاءيف والمشتريات والبت في العطوالمزايدات وفتح المظار 

والتأكد من مطابقتها  ،م الأصنافوإجراءات تسليـاللجان ومراجعة عقود التوريد 

ات المحددة وإعداد التقارير الخاصة بالرد على مناقصات الجهاز المركزي للمواصف

للمحاسبات وغيرها من أجهزة الرقابة المالية بالتنسيق مع الإدارة المركزية للشئون 

 .ظة القاهرةالمالية بمحاف

 لأساسيةاارات  المهـ
ة لسن 81رقم  ونا للقاناللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  ة اجتياز البرامج التدريبي

 .ولائحته التنفيذية 2016

 المهارات الفنية
الوظيفــة وانجازاتــه  والقــدرات اللازمــة لشــغلالمهــارات خبــرة فــي مجــال تخصصــه )

 .(السابقة

 سنوات الخبرة

و قضاء ( أالمستوى الوظيفي الأول )أالأقل في  ىمقدارها عام عل ةبيني اء مدةقض

ة الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيف ىا علمقدارها سبعة عشرة عام   ةمدة كلي

 .للمتقدمين من خارج الجهاز الإداري للدولة

 وإناث  -ـور ذكـ النوع

 مناسب يمؤهل عال المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023/ 5/2 بداية الإعلانتاريخ 

 2023/ 3/ 6 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة
1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

ابدين الأمانة الفنية باللجنة الإدارة المركزية للموارد البشرية بمحافظة القاهرة بع

 .ة للوظائف القياديةالدائم

 المستندات المطلوبة

ة مقترحات التطوير للوظيف+ ان الحالة الوظيفية + الانجازات من بيـ ةنسخ 2أصل + 

 ،ة لهالقدرات العلميـة والعملي ،2017لسنة  95رار رقم ا لما ورد بالقالمتقدم لها طبق  

 .( صور شخصية6عدد ) الإنجليزية،واللغة   الآليالمعرفة بعلوم الحاسب 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


