
                    

 

 

 

 

 

 

  2023( لسنة 4اشتراطات الإعلان رقم )
 (مين المعلوماتأمدير عام الإدارة العامة للبنية الأساسية وت)

 

 لوظيفــــةااســم 
                    مين المعلوماتأإدارة العامة للبنية الأساسية وتمدير عام ال

 )بالمستوى الوظيفي مدير عام (

 محافظة القاهرة العمــــــلجهــة 

 5ع/ كود الوظيفـــــــة

 مديـر عـام نوع الوظيفــــــة

 وزارة التنمية المحلية ) محافظة القاهـرة ( اسم الــــــوزارة

 الوصف العام للوظيفة

فة على قمــة وظائف الإدارة العامة للبنية الأساسية وتامين تقع هـذه الوظيـ

للإدارة المركزية لنظم المعلومات والتحول الرقمي ويشترك   المعلومات التابعــــة

ق مع إستراتيجيـــة طــة السنوية للإدارة بما يتفـشـــاغل الوظيفــــة في وضــع الخ

ة والبرامج هداف التنفيذياا لوضــع الجتمـع بكافة مرؤوسيـه سنوي  الديوان وي

ة ويتابع ويقيم سنة اللاحقلوب تحقيقها خلال الداء المطآالتشغيلية ومعدلات ال

العامليــــن ويتأكد من إنجازهـا للبرامج التشغيلية ويقـدم المقترحات عمال الإدارة وا

ن الإجراءات ونظم العمل الخاصة والاحتياجات من الموارد البشرية والتدريبية أبش

 ومالمختلفة ويقمـــال والأنشطة عاات الإدارية اللازمة لتنفيــذ الوالماليــة والمستلزم

ات البنية الأساسية حياء من مستلزماوان العام والـة لاحتياجات الديـبوضع خط

وبرامج ات وماسحات ضوئية وشبكات لي وطابعآزة حاسب التكنولوجية مـــن أجهـ

ات والموصفات ـا متضمنة الأنواع والكميــتشغيل ورخص استخدام وغيره

ة اء من مستلزمات البنيت الديــوان والأحيـااحتياج توفيـــر ىوالتكاليف ويعمل عل

عمالها واستدامتهــــا ويتابع إدارة مكونات اسية التكنولوجية اللازمة لميكنة الأسا

عمـــال الصيانة الدورية والتحديث االتكنولوجية مع القيــام بكافة  البنية الأساسيـــة

ال الشبكة الداخلية لتسهيل الاتص المستمر ويتابع وضع تنفيذ نظـام معلومات علي

مين أتوفــير الت ىحياء ويعمل علات داخل الديوان العــام والوتبادل المعلوما

ـة سواء بشرية حياء ضد المخاطــــر المحتملاوالم معلومات الديوان السيبراني لنظ

لذلك وتأمين وضمان سرية البيانات  ضع الضوابط اللازمةاو طبيعية وو

 .المتداولة بالديوان العام والأحياءوالمعلومات 

 المهــــــــارات  الأساسية
 81رقم  اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبقـا للقانـون

 .ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 المهارات الفنية
المهارات  والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة وانجازاته خبرة في مجال تخصصه )

 .السابقة(

 سنوات الخبرة

و قضـــاء مـــدة بينيه مقدارها عام علي الأقل في المستوى الوظيفي الأول )أ( أ

فق مــــع طبيعة عمــل قضـــاء مدة كليه مقدارها سبعة عشرة عاما علي الأقـــل تت

 .ة للمتقدمين من خارج الجهاز الإداري للدولةالوظيفـ

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب لنوع العمل المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023/ 5/2 تاريخ بداية الإعلان

 2023/ 3/ 6 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة
1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات

الفنية باللجنة الإدارة المركزية للموارد البشرية بمحافظة القاهرة بعابدين الأمانة 

 .الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة

مقترحـــات التطوـيـــر + ـان الحالة الوظيفية + الانجازات من بي ةنسخ 2أصـل + 

القــــدرات  – 2017لسنة  95رار رقم د بالقــا ور ا لمظيفـــــة المتقدم لها طبق  للو

عدد   -واللغة الانجليزية   الآليالمعرفة بعلوم الحاسب  –العلميـة والعمليــــة له 

 .( صور شخصية6)

                                                                                                       

 

 

 

 


