
                    

 

 

 

 

 

 

  2023( لسنة 4اشتراطات الإعلان رقم )
 (مدير عام الإدارة العامة للإحصاء والتقارير والنشر الالكتروني)

 

 

 

 ـةاســم الوظيفـ
           مدير عام الإدارة العامة للإحصاء والتقارير والنشر الالكتروني

 ()بالمستوى الوظيفي مدير عام

 محافظة القاهرة ـلجهــة العمــــ

 6ع/ ـــةكود الوظيفـ

 مديـر عـام نوع الوظيفــــــة

 (وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـرة اسم الــــــوزارة

 الوصف العام للوظيفة

لعامة للإحصاء والتقارير والنشر ذه الوظيفة على قمة وظائف الإدارة اه عتق

يشارك  ،يلنظم المعلومات والتحول الرقمي التابعة للإدارة المركزية الالكترون

ويجتمع  ،للإدارة بما يتفق مع إستراتيجية الديوانة فـي وضع الخطة السنوي

ة والبرامج التشغيلية ومعدلات داف التنفيذيا لوضع الأهسنوي   بكافة مرؤوسيه

عمال الإدارة أويتابع ويقيم  ،داء المطلوب تحقيقها خلال السنة اللاحقةآال

ويتأكد من إنجازها للبرامج التشغيلية ويقدم المقترحات بشان  ،والعاملين

والاحتياجات من الموارد البشرية والتدريبية الإجــراءات ونظم العمل الخاصة 

 ،ةعمال والأنشطة المختلفأوالمالية والمستلزمات الإدارية اللازمة لتنفيذ ال

حياء أع جميع البيانات والمعلومات عـن جميع أنشطة الديوان العام والويتاب

ة وتسجيل كافة تابع أرشفدادها في صورة رقمية ويوأعماله وتجهيزها لإع

ويشرف  ،ن صحتها ودقتهاا ومراجعتها والتأكد مالبيانات والمعلومات الكتروني  

ل ثائق الالكترونية بكافة أشكالها وعمالو ىعملية التحليل العلمي لمحتو ىعل

تابع وي ،ايانية وعروض تسهل الاستفادة منهملخصات وأشكال ورسومات ب

ويتابع استخراج  ،ةرير المطلوباات والتقوالمعلوم د متخذ القرار بالبياناتتزوي

ويلتزم بالضوابط المتعلقة  ،ة الالكترونيةوعـرض التقارير الفنية من المنظوم

ات التدريبية للعاملين  يحــدد الاحتياجـو  ،بالإتاحة الخاصة بالبيانات والمعلومات

  .بالإدارة

 ـارات  الأساسيةالمهـ
 اجتياز البرامج التدريبية 

 
 81ا للقانون رقم اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبقـ

  .ولائحته التنفيذية 2016لسنة 

 المهارات الفنية
لشغل الوظيفة وانجازاته  المهارات والقدرات اللازمةخبرة في مجال تخصصه )

 .(السابقة

 سنوات الخبرة

و أ (لأقل في المستوى الوظيفي الأول )أا ىمقدارها عام عل ةقضاء مدة بيني

ل الأقل تتفق مع طبيعة عم ىا علمقدارها سبعة عشرة عام   ةقضـاء مدة كلي

 .ة للمتقدمين من خارج الجهاز الإداري للدولةلوظيفا

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مع نوع وطبيعة العمل يتوائم يمؤهل عال المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2023/ 5/2 تاريخ بداية الإعلان

 2023/ 6/3 انتهاء التقديمتاريخ 

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
الإدارة المركزية للموارد البشرية بمحافظة القاهرة بعابدين الأمانة الفنية 

 .باللجنة الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة

مقترحـات التطوير + + الانجازات  ان الحالة الوظيفيةمن بيـ ةنسخ 2أصل + 

القدرات  ،2017لسنة  95رار رقم ا لما ورد بالقة المتقدم لها طبق  للوظيف

عدد  الإنجليزية،واللغة   الآليالمعرفة بعلوم الحاسب  ،ة لهالعلميـة والعملي

 .( صور شخصية6)

 

 

 


