
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ـةاســـــم الوظيفـ
 ()بالمستوى الوظيفي العاليرئيس الإدارة المركزية للتعاون 

 محافظة القاهرة لجهـــــة العمـــ

 07 ــةكود الوظيفــ

 درجة عالية ةالوظيفـــنوع 

 وزارة التنمية المحلية ) محافظة القاهـرة ( ــوزارةاسم الـــــ

 الوصف العام للوظيفة

اون بديوان عـــام ـتقع هذه الوظيفة على قمــة الإدارة المركزية للتع

 كافة الأنشطة المتعلقة بالإدارة، وتختص بالإشراف على ،المحافظة

وجيــه الإداري  العـام من الرئاسة المختصة ويخضـع شاغل الوظيفـة للت

ة له ، ويقوم بالتوجيه والإرشـاد العـام للإدارات العامـة التابعـبالمحافظة

ـاز داف الرئيسية للجهـويضع السياسات والخطط العامـة لتحقيـق الأه

ة الإدارات العامة لدراس مــومة لمديري عويعقــد اجتماعات دوريـ

ة تنفيذها ومراقب ،ـة المختلفةمتعلقة بالأنشططط والبرامج الالخ

ة وتمثيل الإدارة العامة في المؤتمرات واللجـان والاجتماعات المتعلقـ

ووضع الخطط الخاصة بتسويق منتجات الحرفيين  ،بأعمال الإدارة

 .بالتعاون مع القطاع العام

 ـارات  الأساسيةالمهـــ
ا للقانون الوظائف القيادية طبقً اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل 

 .ولائحته التنفيذية 2016لسنة  (81)رقم 

 المهارات الفنية
المهارات والقدرات اللازمة لشغل الوظيفة خبرة في مجال تخصصه )

 .(وانجازاته السابقة

 سنوات الخبرة

)الوحدة او القطاع الحكومي( خارج الللمتقدمين من سنة خبرة  18

الموثقة والفترات التأمينية لها أو قضاء مدة بينية مدعمة بالمستندات 

 قدرها سنة في الدرجة الأدنى مباشرة )وهى درجة مدير عام(.

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 1/1/2023 تاريخ بداية الإعلان

 1/2/2023 تاريخ انتهاء التقديم

 1 المطلوبين للوظيفةعدد الأشخاص 

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
، الأمانـة نبمحافظــة القاهــرة بعابديـة الإدارة المركزيـة للمـوارد البشري

 .ة باللجنة الدائمة للوظائف القياديةالفنيـ

 المستندات المطلوبة

+ الانجازات + ـان الحالة الوظيفية نسخــــــه من بي 2أصـــــل + 

ة المتقدم لها طبقا لما ورد بالقرار رقم ــــــر للوظيفـــيـات التطوـــمقترح

المعرفة بعلوم  ،القدرات العلميـة والعملية له  ،2017لسنة  (95)

 .( صور شخصية6عدد )  الإنجليزية،واللغة   الآليالحاسب 


