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 (سكرتير حي بالمستوى الوظيفي )مدير عام ـةاســـــم الوظيفـ

 محافظة القاهرة ـلجهـــــة العمــ

 08 ـةكود الوظيفـ

 اممديــر عـ ـةنوع الوظيفـ

 (وزارة التنمية المحلية )محافظة القاهـرة ــوزارةاسم ال

 الوصف العام للوظيفة

وتختص  ،الوظيفــة في رســاســـــــة ليوا  عــام الحيتقع هــ   

والإشـاا   ،أجهزة الحيم السـياسـة المامة لي رسـفبالاشـترا  

ي ــــــــــزة المالية والإلار يفة ل الوظويممل شــــــا  ،ةعلى الأجهـ

الموازنة ـــــرو  ومراجمة مش ،اللتوجيه المام من الرساسات الملي

ها على رسي  الح لاشـــــترا  في  ،يبالحي قبــــــــــــل عرســـــ وا

ـــالمؤتمرات والل اكل ومطالب وبحث مش ،ة بالحيجا  المتملقـ

ويتولى أمانة المجلـ   ،ووسع الحلول المناسبة لها ،الجماهير

ومتــابمــة تنفيــ  القرارات والتولـــــيــات التي  ،يالتنفيــ ل للح

 .يصدرها المجل 

 ارات  الأساسيةالمهــ
ا طبق   ،الوظاسف القياليةاجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل 

 .ولاسحته التنفي ية 2016لسنة  81للقانو  رقم 

 المهارات الفنية
والقدرات اللازمة لشـــغل المهارات خبرة في مجال تخصـــصـــه )

 .وانجازاته السابقة(، ةالوظيفـ

 سنوات الخبرة

 ام على الأقل في المستوىمقدارها ع مـــــــــدة بينيةقضـــــــــا  

 اشـــقضـــا  مدة كلية مقدارها ســـبمة عاو ، (الوظيفي الأول )أ

م   قدمين عا فة للمت لأقل تتفق مع طبيمة عمل الوظي ا على ا

 .للدولة الإلارلمن خارج الجهاز 

 وإناث  -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 11/12/2022 الإعلانتاريخ بداية 

 11/1/2023 تاريخ انتهاء التقديم

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

 بيانات الاتصال والتقديم بالجهات
 ،نالإلارة المركزيـة للمـوارل البشايـة بمحافظة القاهرة بمابديـ

 .الأمانة الفنية باللجنة الداسمة للوظاسف القيالية

 المستندات المطلوبة

ــــ ــــه من بي 2ل + ألـ ـــــ ا  الحالة الوظيفية + الانجازات + نسخـ

ا لما ورل بالقرار طبق   ،مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها

ــــــة والمملية له ،2017لسنة  95رقم  الممرفة  ،القدرات الملميـ

لآبملوم الحاســــــب  ية،واللغة   ليا لإنجليز ( لـــــور 6عدل )  ا

 .شخصية

 


