
 مدير عام الشئون المالية والإدارية والموارد البشرية     اســـــم الوظيفـة 

 مديرية القوى العاملة والهجرة جهـــــة العمــل

 04 كود الوظيفـــة

 مديــــــر عــــام نوع الوظيفـة

 والهجرة(وزارة التنمية المحلية )مديرية القوى العاملة  اسم الـــــوزارة

الوصف العام 

 للوظيفة

للشئون   العامة  الإدارة  قمة وظائف  على  الوظيفة  تقع هذه 

البشرية والموارد  والإدارية  في    ،المالية  بالاشتراك  وتختص 

والبرامج  الخطط  واقتراح  والإداريـة   المالية  السياسات  وضع 

والإشراف على   ،بالنواحي المالية والإداريةالتنفيذية المتعلقة  

اعتمادها بعد  التوجيه    ،تنفيذها  تحت  الوظيفة  ويعمل شاغل 

المديرية مدير  من  التخطيط    ،العام  عملية  في  ويشترك 

ويقدم   ،ويشرف على سير الإجراءات بها  ،الاستراتيجي للوحدة

الموارد   بأنشطة  يتعلق  فيما  الأعلى  للمستويات  التوصيات 

وندب  البشرية ونقل  وترقية  تعيين  إعداد   ،من  على  ويشرف 

التخطيطية المادية   ،الموازنات  الاحتياجات  معدلات  ويقترح 

المختلفة التقسيمات  على  وتوزيعها  ويتابع   ،والبشريـــة 

الختامية  الحسابات  وإعداد  الموازنة  أبواب  من  الصرف 

والتجديد    ،والميزانية بالإحلال  المتعلقة  الأعمال  ويشرف على 

  ،ويراقب العقود المبرمة في هذا الشأن  ،والإنشاء والتوريدات

ع المركزي ل ويشرف  الجهاز  مناقضات  على  الردود  إعداد  ى 

بالإدارة ويشرف   ،للمحاسبات ويضع تقارير الكفاية للعامليـن 

والإجراءات  القواعد  تنفيذ  وعلى  العاملين  شئون  لجان  على 

وعلى    والاجازات   الخاصة بالاستحقاقـــات والسجلات والملفات

الخاصة   الدعاوى  في  تصدر  التي  القضائية  الأحكام  تنفيذ 

       .بشئون العاملين

 المهـارات الأساسية
ا اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبق  

   .ولائحته التنفيذية 2016لسنة  81للقانون رقم  

 المهارات الفنية
تخصصه   مجال  في  لشغل    )المهاراتخبرة  اللازمة  والقدرات 

 السابقة(. الوظيفة وانجازاته 

 سنوات الخبرة

المستوى ضق في  الأقل  على  عام  مقدارها  بينية  مدة  ـاء 

ا الوظيفي الأول )أ( أو قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشر عام  

على الأقل تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة للمتقدمين من خارج  

  .للدولة الإداريالجهاز 

 وإناث -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل 

 ---- التقدير 

 ---- العمر 

 2022إبريل  19 تاريخ بداية الإعلان 

 2022مايو  19 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين  

 للوظيفة
1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات 

بعابدين القاهـرة  العاملين بمحافظة  المركزية لشئون    ،الإدارة 

 .الأمانة الفنية باللجنة الدائمة للوظائف القيادية

 المستندات المطلوبة

  + الوظيفية+الانجازات    ةنسخ  2أصل  الحالة  بيان  من 

ا لما ورد بالقرار مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبق  +

والعملية    ،2017لسنة    95رقم   العلميـة  المعرفة القدرات   له، 

   . ( صور شخصية 6عدد )  الإنجليزية،  الآلي واللغةبعلوم الحاسب  

 


