
 2021لسنة  2رقم  الإعلاناشتراطات 

 الإداري مركز التدريب ر عام مدي ـــة اســـــم الوظيفــــ

 مديرية التنظيم والإدارة  جهـــــة العمــــــــــــــل 

 06 كود الوظيفـــــــــــــــة 

 ــام ـر عـــمديـــــ نوع الوظيفـــــــــــــــة 

 والإدارة( التنظيم  )مديريةة المحلية تنميلاوزارة  اسم الــــــــــــــــوزارة 

 ف العام للوظيفة الوص 

التدريب  مركز  رئاسة  في  الوظيفة  هذه  تختص 

ه العام  يبالمديرية ويخضع أعمال شاغل الوظيفة  للتوج

ا عاما  على مجموعة  ن الرئيس المختص ويشرف أشراف  ـم

العامة   الخطة  وضع  في  والاشتراك  العاملين  من 

للمحاف في    ةظللتدريب  المركز  وتمثيل  المختصين  مع 

و  في  الاجتماعات  التقدمية  التطورات  ومتابعة  اللجان 

بمعاهد ـمج الاتصالات  وإجراء  وتنظيم  البرامج  تنفيذ  ال 

للتنظي المركزي  والجهاز  المركزية  والإدارة  ـالتدريب  م 

واختيا التدريبية  العملية  المحاضرين   رلصالح  السادة 

الخطة في    لتنفيذ  وموازنات  ـعإ والإشراف  خطط  داد 

وعرضها على الجهاز المركزي للتنظيم   ةنويالتدريب الس

ذ البرامج ومتابعتها وعرض  ـــوالإشراف على تنفي  والإدارة

الوعي   بنشر  ويقوم  المسئولة  الرئاسات  على  النتائج 

 ــالتدريبي بين العاملين وإعداد التقري ر السنوي بنشاط  ــ

بالمديري التدريب  اا فوموا  ةوانجازات  المركزي ة  لجهاز 

 . الإدارة بصورة منهللتنظيم و

 ــارات الأساسية المهــ

الوظائف اجتيـ لشغــــل  اللازمــــة  التدريبية  البرامــــج  از 

 
 
طبقـ )  االقيادية  رقم  المدنية  الخدمة    ة لسن  (81لقانون 

 . ولائحته التنفيذية 2016

 المهارات الفنية 
ت مجال  في  ال  المهارات)  خصصهخبرة  ازمة لوالقدرات 

 .وانجازاته السابقة ( لشغل الوظيفة

 سنوات الخبرة 

)الوحدة    17 الخارج  للمتقدمين من  القطاع  سنه خبرة  أو 

بالمستندات    (الحكومي والفترات مدعمة    الموثقة 

المستوى  و قضاء مدة عام على الأقل في  أالتأمينية لها  

 .(أالوظيفي الأول )

 نات إو -ذكـــــور  النوع 

 مؤهل عال مناسب  هل لمؤا

 ---- التقدير 

 ---- العمر 

 2021فبراير  14 تاريخ بداية الإعلان 

 2021مارس  16 تاريخ انتهاء التقديم 

عدد الأشخاص المطلوبين 

 للوظيفة 

1 

بيانات الاتصال والتقديم 

 بالجهات 

القاهرة   بمحافظة  العاملين  لشئون  المركزية  الإدارة 

ب  بعابدين الفنية  للواالأمانة  الدائمة  ظائف للجنة 

 . ديةالقيا

 المستندات المطلوبة 

عدد   ،نسخــــــه من بيــــــــان الحالة الوظيفية  2أصـــــل +  

شخصية3) صور  التطوير   ،الإنجازات  ،(  مقترحات 

لسنة    95ا لما ورد بالقرار رقم  للوظيفة المتقدم لها طبق  

له  ،2017 والعملية  العلميـة  لوم  بعالمعرفة    ، القدرات 

    .الإنجليزية الآلي واللغةالحاسب 



 


