
 مدير عام الإدارة العامة للتنظيم والترتيب وموازنة الوظائف اشتراطات وظيفة

 

 مدير عام الإدارة العامة للتنظيم والترتيب وموازنة الوظائف اســـــم الوظيفــــــــــة 

 مديرية التنظيم والإدارة جهـــــة العمــــــــــــــل 

 02 الوظيفـــــــــــــــة كود 

 مديــــــــــــر عـــــــــــام  نوع الوظيفـــــــــــــــة 

 وزارة التنمية المحلية )مديرية التنظيم والإدارة(  اسم الــــــــــــــــوزارة

 الوصف العام للوظيفة

تختص هذه الوظيفة برسم سياسة العمل داخل نطاق الإدارة 

الصفة ومتابعة   ذات  والأعمال  العمل  مجال  في  القرارات 

الهامة والحيوية  بالمديرية ويخضع شاغل الوظيفة  للتوجه 

بهدف   هالعــــام مـــــن رئيــــس الجهـــة الذي يراجع جميع أعمال

التحقق من الأعمـــــال التنظيمية والترتيبية وموازنة الوظائف 

ل المترتبة على تطبيق  ويشـــــرف علـــــى الدراسات بالمشاك

ت نظم ترتيب الوظائف ومتابعة التوصيات في شأن الإجراءا

على   ويشرف  لعلاجها  تقترح  الوظائف إالتي  بطاقات  عداد 

الخاصـــــة   الدراســـــات  على  ويشـــــرف  تمويلها  ودراسة 

وازنة بالتعزيزات المطلوبة ويشرف على مراجعة استمارة م

)نموذج   لحصر  5الوظائف  الوظائف ا(  ومسميـــات  عـداد 

المالية   الدرجات  جميــــــع  مستوى  على  أنواعها  بمختلف 

والمجموعــــات النوعيــــة لديوان عـام المحافظة ومديريـــــات  

مـــــا يسنـــد إليــه مـــــن أعمال أخــــرى في   يالخدمـــــات ويؤد

 .نطاق واجــــبات ومسئوليات الوظيفة

 ساسيةالمهـارات الأ
 اجتياز البرامج التدريبية اللازمة لشغل الوظائف القيادية طبقا  

 . ولائحته التنفيذية 2016لسنة  81للقانون رقم  

 المهارات الفنية
ـه )المهارات والقدرات اللازمة لشغل  خبرة في مجــــال تخصص

 . وانجازاته السابقة( الوظيفـــــة

 سنوات الخبرة

القطاع   ةسن  17 أو  )الوحدة  الخارج  من  للمتقدمين  خبرة 

مدعمة والفترات  بالمستندات  الحكومي(  التأمينية    الموثقة 

الوظيفي ألها   المستوى  في  الأقل  على  عام  مدة  قضاء  و 

 . الأول )أ(

 نـــاث إو -ذكـــــور  النوع

 مؤهل عال مناسب المؤهل 

 ---- التقدير 

 ---- العمر 

 2022يناير  2 الإعلان تاريخ بداية 

 2022 فبراير  2 تاريخ انتهاء التقديم

عدد الأشخاص المطلوبين  

 للوظيفة
1 

  بيانات الاتصال والتقديم

 بالجهات

بمحافظـــــة القاهـــــرة    كزيــــة لشئــــون العامليــــنالمر   الإدارة

 . القياديةالأمانة الفنية باللجنة الدائمة للوظائف ، بعابديــن

 المستندات المطلوبة

  + نجازات  إال  +  من بيـــان الحالة الوظيفية  ةنسخــ  2  +  أصل

لما ورد بالقرار   مقترحات التطوير للوظيفة المتقدم لها طبقا  

له،  2017لسنة    95رقم   والعملية  العلميـة  المعرفة ،  القدرات 

ال الحاسب  الانجليزية  ي لآبعلوم  )،  واللغة  صور 6عدد   )

 . شخصية

 


