
 مدير عام الشئون المالية والإدارية والموارد البشرية     اســـــم الوظيفــــــــــة

 مديرية القوى العاملة والهجرة جهـــــة العمــــــــــــــل

 04 كود الوظيفـــــــــــــــة

 مديــــــــــــر عـــــــــــام نوع الوظيفـــــــــــــــة

 وزارة التنمية المحلية)مديرية القوى العاملة والهجرة ( الــــــــــــــــوزارةاسم 

ـــ و الو يلة علة امة و الل الإدارة العامة للشئون  الوصف العام للوظيفة ــــ ــــ ـــا وـ ــــ ــــ تقـ

ـص بالاشتراك في وضا  ـ ـ ـرية وتخت ـ ـ المالية والإدارية والموارد البش

ـــة  ــــ ــــ ـــة  وااترال الخوا والبرامل التنلي يـ السياسات المالية والإداريـ

المتعلقــــــــــــة بالنوالـــي المالية والإدارية والإنراذ علة تنلي وا بعد 

مدير اعت عام م   يم ال حج التوع لة ت ظل الو ي مل شــــــا وا ويع ماد

ــدة  ـــ ـــ ــة التخويا الاستراتيجي للولـ ـــ ـــ ــة ويشترك  في عمليـ ـــ المديريـ

ـــــة سير الإعرامات بها ويقدم التوايات للمستويات  ـــ ـــــرذ علـ ـــ ويشـ

الأعلة فيما يتعلق بأنشــوة الموارد البشــرية م  تعيي  وتراية ونقل 

موازنات التخويوية ويقترل معدلات وندب ويشـــــرذ علة  عداد ال

ــات  ـــ ــة التقسيمـ ـــ ـــ ــا علـ ـــ ـــ ـــ ــة وتوزيعهـ ـــ ـــ الالتياعات المادية والبشريـ

بات  عداد الحســــــا تابا الصـــــرذ م   بواب الموازنة و  لة وي المختل

ــــا  المتعلقة بالإل ا   ـــــ ـــــ ـــــ ـــــ الختامية والميزانية ويشرذ علة الأعمـ

ـــــو ـــ ــــــــي و ا والتجديد والإنشام والتوريدات ويرااب العقـ د المبرمة فـ

الشأن ويشـــــــــرذ علـــة  عداد الردود علة مناااات الجهاز المر ز  

ـرذ علة  ـ ـ  بالإدارة ويشـ ـ ـ للمحاسبات وياا تقارير الكلاية للعاملي

لإعرامات الخااــــــة  عد وا عاملي  وعلة تنلي  القوا لجان شـــــئون ال

ـــات  والأعازات وعلة تنل ــــ ــــ ـــات والسج ات والمللـ ــــ ــــ ي  بالاستحقااـ

 الألكام القاالية التي تصدر في الدعاوى الخااة بشئون العاملي .     

اعتيــاز البرامل التــدريبيــة ال ــازمـة لشـــــيــل الو ـالل القيــاديـة  بقـا  المهــــــــــــــــــارات  الأساسية

 ولالحتم التنلي ية   2016لسنة  81للقانون رام 

ات والقدرات ال ازمة لشيل الو يلة خبرة في مجا  تخصصم ) المهار  المهارات الفنية

 وانجازاتم السابقة ( 

ااــــام مــــدة بينية مقداروا عام علة الأال في المستوى الو يلي  سنوات الخبرة

الأو  )    (  و ااـــــــــــــــام مـــــــــدة  لية مقداروــــــا سبعة عشر عاما علة 

ارج الأال تتلق ما  بيعــــــــــــة عمـــــــــل الو يلـــــــــــــــة للمتقدمي  م  خ

 الجهاز الادارى للدولة 

 و ناث  -ذ ـــــور  النوع

 مؤول عا  مناسب  المؤهل

 ---- التقدير

 ---- العمر

 2022/  1 / 25   تاريخ بداية الإعلان

 2022/ 2 / 24 تاريخ انتهاء التقديم

 1 عدد الأشخاص المطلوبين للوظيفة

ــ  الإدارة  بيانات الاتصال والتقديم بالجهات ـــ ــرة بعابديـ ــة القاوـ ـــ ـــ ــة لشئون العاملي  بمحافاـ ـــ ـــ المر زيـ

 الأمانة اللنيـــة باللجنة الدالمة للو الل القيادية

ـل +  المستندات المطلوبة ـ ـ ـ ـان الحالة الو يلية + الانجازات  2 اـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـم م  بي ـ ـ ـ ـ + نسخـ

 95مقترلات التووير للو يلة المتقدم لها  بقا لما ورد بالقرار رام 

المعرفة بعلوم الحاسب  +القدرات العلميـة والعملية لم + 2017لسنة 

 .( اور شخصية6عدد )  +الالة  واللية الانجليزية

 


